
esoft systems 
søger COO

e
so

ft syste
m

s

esoft systems | Skibhusvej 52C | DK-5000 Odense C | Phone: +45 70 222 466 | Fax: +45 63 122 466 | info@esoft.dk

Stillingsopslag



esoft systems | Skibhusvej 52C | DK-5000 Odense C | Phone: +45 70 222 466 | Fax: +45 63 122 466 | info@esoft.dk

Nyoprettet stilling:
esoft systems a/s, der leverer et bredt spekter af markedsføringsprodukter 
til kvalitetsbevidste ejendomsmæglere, søger en COO, der får til opgave 
at sikre stabilitet og kontinuitet i virksomhedens daglige drift samt at 
videreudvikle organisationens kompetencer i overensstemmelse med 
virksomhedens mål for fremtiden.

Efter en succesfuld børsnotering i 2007 og cementeringen af en mar-
kant position på det danske marked og nærmarkedet Sverige har 
virksomheden nu fokus på yderligere international ekspansion. 

Din fornemmeste opgave er at være foran med “hands-on”, i stedet 
for at forskanse dig med ledere, der skal gøre arbejdet for dig. Udvik-
ling og motivering af ledere og medarbejdere gennem stærkt leder-
skab og oprigtigt engagement bliver dit primære ansvarsområde.

I organisationen er du ansvarlig for at vedligeholde og udvikle leverancer, 
forretningsprocesser og systemer, ligesom du deltager i udarbejdelse af 
handlingsplaner og budgetter samt opfølgning på disse.

Endvidere vil du skulle have fokus på etablering og udvikling af tætte 
samarbejdsrelationer med centrale interne og eksterne interessenter.

Kvalifikationer:
Den ideelle profil er en dygtig og stærk leder i forhold til både funktion 
og medarbejdere og kan dokumentere resultater indenfor begge 
områder. Som person er du både resultatorienteret, innovativ, forret-
ningsorienteret, analytisk og stærkt loyal overfor din virksomhed og de 
fastlagte strategier. Vi lægger endvidere vægt på, at du er løsnings
orienteret og fleksibel samt har en naturlig interesse for medarbejder- 
og kompetenceudvikling. 

Den nye COO må have erfaring med at definere IT-strategier og gøre 
dem operationelle, mens en erfaring med IT i form af f.eks. infrastruktur, 
netværksdrift, service og support er en fordel.

Fagligt forventer vi endvidere at du har en uddannelse på cand. merc. 
(evt. cand. merc. it) niveau og erfaring med:

• samhandel med franchisetagere/kæder,
• internationale opgaver,
• direkte såvel som indirekte ledelse af større organisationer,
• at tænke marked ind i virksomheden og
• distanceledelse.
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Der tilbydes:
esoft systems er inde i en spændende udvikling, hvor vision og strategi 
i høj grad involverer den enkelte medarbejder, hvilket betyder, at du 
har store muligheder for at gøre en forskel og sætte præg din hverdag 
og på virksomhedens fremtid. 

Trivsel er et vigtigt tema for os, og vi har en målsætning om at med
arbejder-tilfredshedsundersøgelser skal ligge over landsgennemsnittet 
når det gælder loyalitet og arbejdsglæde. 

Lønnen forhandles individuelt efter kvalifikationer.

Ansøgning:
Ansøgning sendes til rekrutteringsfirmaet HHM International ApS, der 
medvirker ved ansættelsen. Ansøgninger modtages pr. e-mail på 
jobs@hhminternational.com eller  

HHM International ApS 
Hopballevej 7 
7300 Jelling. 

Eventuelle spørgsmål vedrørende stillingen kan rettes til Flemming 
Jensen på tlf. 75 87 28 11.

Firmaprofil:
esoft systems a/s, der er beliggende i Odense, blev stiftet i år 2000. 
Efter årlige vækstrater på mere end 30% de første 5-6 leveår, blev virk-
somheden kåret til Entrepreneur of the year 2006 (YOUNG) og blandt 
de 3 nominerede i 2007. Virksomheden blev noteret på FN, OMX i 
marts 2007 – hvor der blev sat ny rekord med 3 gange overtegning på 
få timer. 

Virksomheden hjælper ejendomsmæglere med at få ejendomme til 
salg via differentierede løsninger til ejendomspræsentationer. Lige
ledes hjælper esofts produkter potentielle købere med at finde deres 
nye hjem. Vi optimerer processerne for danske ejendomsmæglere, 
således det bliver nemmere at være ejendomsmægler – alt sammen 
med udgangspunkt i præsentationen af en bolig. 

Hertil fotograferer vi mere end 38.000 fysiske ejendomme om året i 
Danmark og Sverige, hvor vores hold af fastansatte fotografer (33 stk.) 
og ca. 35 freelancefotografer, sikrer billeder i markedets bedste kvali-
tet. Dette baseret på innovation, der sætter standarden i branchen.

esoft systems a/s er et noteret selskab med godt 400 aktionærer. esoft 
systems beskæftiger ca. 70 medarbejdere i Danmark, 27 i Sverige og 
godt 100 medarbejdere i Vietnam. 

esoft systems står i dag for produktudvikling, tilhørende It-systemer, 
fotografering og billedredigering og meget mere. Umiddelbart står 
virksomheden overfor et vækstscenarie, hvor den rigtige organisation 
skal køres i stilling – så vi kan være klar til fremtiden. Se eventuelt mere 
på www.esoftsystems.dk


